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LABORATORIO DE
INVESTIGACION,
CAPACITACIONY
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

En Aserto Asesoria creemos que la formacion y la
investigacion son motores para transformar a las
organizaciones. Somos un laboratorio pequeno y
especializado que combina capacitacion profesional,
vinculacion institucional e investigacion aplicada para
fortalecer procesos educativos, organizacionales y
comunitarios.

Nuestra propuesta se distingue porgue No operamaos
COMO una consultora masiva: trabajamos con un
numero limitado de clientes, lo que nos permite
acompanar cada proyecto con una atencidn minuciosa,
dialogo continuo y retroalimentacion personalizada de
principio a fin. Este modelo garantiza que cada
Intervencidon —un curso, un estudio de caso, una
estrategia formativa o un informe especial— se
construya con profundidad analitica y pertinencia
contextual.




Nuestros programas de capacitacion estan alineados al estandar
ECO0217.01 (ideal para entornos colaborativos). Se dirigen a la mejora
de la comunicacion en las organizaciones mediante el modelo SECI
de gestion del conocimiento y a la nivelacion de competencias
INnvestigativas para colectivos docentes.

CAPACITACION

e Mdodulosy talleres para educacion continua, dirigidos a

Instituciones educativas, organizaciones civiles y entidades ‘ :o N E N FOQU E

publicas.
e Programas on-demand basados en metodologias de métodos APLICADO
MIxtos, con evaluacion continua y hoja de ruta para la
Implementacion.
Cada capacitacion se adapta al contexto institucional del cliente y se
acompana con retroalimentacion constante, asegurando que €l
aprendizaje se traduzca en mejoras practicas y resultados verificables.
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LINEAS DE TRABAJO

Vinculacion institucional para educacion
continua
—

Aserto Asesoria colabora con:
e Universidades,
e Centros de actualizacion del magisterio,
e Entidades de formacion publica,
e Areas de vinculacion y extension,
e Organismos empresariales,
Aportando modelos de capacitacion integrados, diagnosticos
organizacionales y programas de profesionalizacion disenados para
fortalecer capacidades internas y consolidar proyectos de desarrollo.
o Nuestra experiencia transita entre ambientes academicos y
organizacionales, lo que nos permite crear ofertas co-brandeadas en
educacion continua gue elevan el prestigio y la calidad formativa de

las instituciones con las que trabajamos.




LINEAS DE TRABAJO

Investigacion aplicada y estudios de caso
.

Uno de nuestros ejes distintivos es |la elaboracion de estudios de caso
aplicados, disehados para:

e evaluar el impacto de iniciativas educativas,

e analizar proyectos de desarrollo comunitario,

e sistematizar intervenciones sociales,

e medir resultados y orientar la toma de decisiones.

Estos estudios se construyen con metodologias robustas y con un enfoque
participativo que involucra a los actores clave de cada proyecto.

o La solidez de este eje se apoya en una trayectoria de investigacion
sobre responsabilidad social empresarial, ciludadania corporativa y
participacion de organizaciones filantropicas en politica educativa.
Nos basamos en el Analisis Critico de Partes Interesadas. Conoce |los
resultados de nuestra investigacion en RSE en contextos escolares.
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https://www.researchgate.net/publication/380728571_La_participacion_de_las_corporaciones_en_politica_educativa_mediante_la_responsabilidad_social_empresarial_Hacia_la_ciudadania_corporativa_en_la_regulacion_de_servicios_publicos

LINEAS DE TRABAJO

Compromiso con la responsabilidad social y
la sostenibilidad
]

Nuestra experiencia en analisis de Responsabilidad Social
Empresarial y en indicadores del modelo ESR permite vincular los
procesos formativos e investigativos con la agenda ESG vy los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

o Esto nos posiciona para colaborar con organizaciones que
buscan mejorar su gobernanza, fortalecer su impacto social
o documentar buenas practicas de manera rigurosa.

o Contamos con capacitacion en el protocolo de |la STPS para
la prevencion del trabajo infantil en el centro de trabajo. La
IMmplementacion del protocolo y sus indicadores se lleva a
cabo a partir de nuestra experiencia en la documentacion de
los programas educativos para infancias jornaleras agricolas
migrantes en Nayarit.
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VALOR AGREGADO Y
VENTAJAS DE_
COLABORACION

e Metodologia basada en investigacion aplicada, que
permite vincular teoria, practica y evaluaciéon de
resultados.

e Alineacion con estandares nacionales e internacionales
(CONOCER Folio D-0002289924, STPS, ODS).

e Flexibilidad en los formatos de intervencion: presencial,
hibrido o digital.

e Impacto medible: todos los proyectos de capacitacion
incluyen indicadores de aprendizaje, carpeta de evidencias
e indicadores de impacto.

e Enfoque de laboratorio: cada proyecto se concibe como

un espacio de experimentacion y generacion de

conocimiento util para la mejora institucional.




EQUIPO £

LEONARDO O. ORTIZ.
COORDINADOR

.09

JENNIFER PALMA. ENLACE
CON CENTROAMERICA

Licenciada en comunicacion especializada
en la agenda empresarial. La cobertura de

Doctor en Estudios Latinoamericanos por la UNAM.
Capacitador Certificado por CONOCER. Cuento con

una Especialidad en Métodos y técnicas de esta area me ha permitido conocer el
Investigacion por CLACSO y FLACSO Brasil. He ecosistema empresarial salvadorenoy
colaborado en proyectos de investigacion/ centroamericano, asi cComo sus principales
Intervencidon en sociologia organizacional y retos y areas de oportunidad
educativa
Mol ARl . _™»_  ROBERTO GARCIA. TUTOR
TUTOR , b
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Comunicologo por la UACM orientado a la
Investigacion de violencias, género, inclusion y
nuevas masculinidades, Asistente de

he desempenado como profesor frente a grupo de nivel

Soy Lic. en Estudios Latinoamericanos por la UNAM. Me .
primaria y secundaria en el drea de ciencias sociales y

como director en nivel primaria. Actualmente colaboro Investigacion del Dr. José Alfredo Nateras
en el grupo escolar Innova School como asesor Dominguez (SNI nivel Il) adscrito a la UAM-|
educativo externo 2017 a la fecha. Coeditor de la revista

electréonica “Circulo (Imperfecto humano)”
respaldada por el area de publicaciones de |a
UACM




CASOS Y
PUBLICACIONES
DESTACADAS
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e El auge de las corporaciones en politica educativa
mediante |la Responsabilidad Social Empresarial. Analisis

desde la Nueva Ciudadania Corporativa. Disponible en
Research Gate

e Colaboraciones académicas y proyectos regionales
o EXperiencias de investigacion y docencia en México
y El Salvador, incluyendo colaboraciones con la
Escuela Normal de Cuautitlan Izcalli (ENCI) y con el
Departamento de Administracion de Empresas de
la Universidad Centroamericana José Simedn Canas
(UCA).
e Vinculacion comunitaria
o Asesoria y diagndstico en alianzas estratégicas con
organizaciones de base, entre otras, con
asoclaciones culturales en el pueblo originario de
San Miguel Tecamachalco



https://www.researchgate.net/publication/381746997_El_auge_de_las_corporaciones_en_politica_educativa_mediante_la_Responsabilidad_Social_Empresarial_analisis_desde_la_Nueva_Ciudadania_Corporativa

CONTACTO
% +521 55 2520 5805

M leonardo.aserto@gmail.com

Conoce el contenido de nuestros
programas de capacitacion en nuestro
SItio:

@ WWW.asertoasesoria.com



